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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Ассоциация медицинских центров и врачей «Лига постурологии» (в дальнейшем 

именуемая  
«Ассоциация») является корпоративной некоммерческой организацией, объединением граждан и 
(или) юридических лиц, основанным на добровольном членстве и созданным для представления и 
защиты общих, в том числе профессиональных, интересов, для достижения общественно полезных 
целей, указанных в настоящем уставе. 

1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях», иными законодательными актами Российской Федерации и 
настоящим Уставом. 

1.3. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, печать с полным наименованием на русском 
языке. Ассоциация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.4. Ассоциация имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, соответствующие 
целям создания и деятельности Ассоциации. 

1.5. Ассоциация вправе создавать филиалы, открывать представительства на территории 
Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и 
представительства Ассоциации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом 
создавшей их Ассоциации и действуют на основании утвержденного Ассоциацией положения. 
Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе 
Ассоциации. Руководители филиала и представительства назначаются Ассоциацией и действуют на 
основании доверенности, выданной Ассоциацией. Филиал и представительство осуществляют 
деятельность от имени создавшей их Ассоциации. Ответственность за деятельность своих филиалов 
и представительств несет создавшая их Ассоциация. 

2. НАИМЕНОВАНИЕ И МECТO НАХОЖДЕНИЯ АССОЦИАЦИИ 
2.1. Полное наименование Ассоциации на русском языке: Ассоциация медицинских центров и 

врачей 
«Лига постурологии». Сокращенное наименование Ассоциации на русском языке: Ассоциация 
«Лига постурологии». 
Наименование Ассоциации на английском языке: Posturology League Association. 

2.2. Место нахождения Ассоциации: Московская область, г.о. Черноголовка, г. Черноголовка. 
 

3. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ 
3.1. Целью деятельности Ассоциации является представление и защита общих, в том числе 

профессиональных, интересов медицинских центров и врачей, содействие профессиональному росту 
и развитию членов Ассоциации в области постурологии и подиатрии. 

3.2. Предметом деятельности Ассоциации является достижение целей, предусмотренных 
уставом. Для достижения основных целей Ассоциация осуществляет деятельность по следующим 
направлениям: 

- представление и защита общих, в том числе профессиональных, интересов медицинских 
центров и врачей, являющихся членами Ассоциации; 

- содействие в осуществлении научно-исследовательской деятельности в области 
постурологии и подиатрии, проведение научно-практических мероприятий в соответствии с целями и 
задачами Ассоциации; 

- содействие в организации конкурсов, аттестаций членов Ассоциации, содействие в 
осуществлении выдвижения членов Ассоциации на получение государственных наград; 

- содействие в организации курсов повышения квалификации и переподготовки 
специалистов, их аттестации; 

- содействие в организации финансирования проектов, программ в области постурологии и 
подиатрии; 

- содействие в разработке и реализации проектов и программ, направленных на поддержку и 
развитие членов Ассоциации; 

- оказание содействия членам Ассоциации в трудоустройстве; 
- создание благоприятных условий для объединения членов Ассоциации в целях 

профессионального единства, обмена опытом, реализации творческого, научного потенциала, 
совершенствования постурологии и подиатрии; 

- улучшение системы связи и обмена информацией между членами Ассоциации; 
- содействие планированию, объединению и проведению научных исследований по 

различным проблемам постурологии и подиатрии: 
- содействие в объединении структур, способствующих обобщению научных изысканий в 

области постурологии и подиатрии; 
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- содействие внедрению последних достижений постурологии и подиатрии (в первую очередь - 
результатов научной и практической деятельности членов Ассоциации) в практику диагностики, 
лечения и профилактики заболеваний; 

- содействие в разработке, объединении и осуществлении системы мероприятий по 
распространению новейшей научно-медицинской информации по проблемам постурологии и 
подиатрии; 

- содействие пропаганде здорового образа жизни и проведение профилактических мероприятий 
по предупреждению заболеваний среди населения; 

- обеспечение функционирования постоянно действующей системы, включающей: обмен 
творческими идеями, научным и практическим потенциалом, оказание помощи в объединении, 
специальной профессиональной подготовке и переподготовке специалистов в области постурологии 
и подиатрии; 

- содействие защите прав пациентов в случае оказания неквалифицированной медицинской 
помощи с использованием методов постурологии и подиатрии; 

- содействие в осуществлении по согласованию с заинтересованными органами и 
организациями общественного контроля за качеством оказания медицинской помощи; 

- содействие в проведении независимой общественной экспертизы нормативных правовых 

актов, регулирующих деятельность и затрагивающих интересы медицинских центров и врачей; 

- популяризация медицинской и врачебной деятельности, содействие развитию 

постурологии и подиатрии и смежных с ней отраслей медицины; 

- оказание содействия членам Ассоциации в области врачебной и медицинской деятельности; 

- консолидация усилий членов Ассоциации, направленных на защиту прав и законных 

интересов членов Ассоциации; 

- оказание информационной, технической и правовой поддержки деятельности членов 
Ассоциации; 

- организация обмена опытом в области профессиональной деятельности членов 

Ассоциации с другими заинтересованными лицами; 

- развитие контактов с союзами, ассоциациями и иными объединениями в соответствии с 

целью деятельности Ассоциации, сотрудничество со специалистами и организациями в области 

постурологии и подиатрии, не являющимися членами Ассоциации, и иными специалистами в 

этой области, а также с их объединениями и союзами; 

- организация и участие в проведении конференций, выставок, ярмарок, тематических и 

деловых встреч, фестивалей, мастер-классов по направлениям деятельности Ассоциации, в том 

числе на международном уровне; 

- содействие внедрению и совершенствованию методов и способов оказания медицинской 
помощи; 

- координация практической деятельности членов Ассоциации; 

- содействие членам Ассоциации в повышении их конкурентоспособности в области 

медицины, содействие в повышении качества оказания медицинской помощи; 

- представление и защита интересов членов Ассоциации в отношениях с 

федеральными, региональными и местными органами власти; 

- содействие членам Ассоциации в обеспечении взаимодействия с российскими и 
иностранными коммерческими и некоммерческими организациями в сфере медицины; 

- содействие материально-техническому обеспечению членов Ассоциации; 

- содействие в организации и проведении научных исследований в области постурологии и 
подиатрии; 

- содействие внедрению новых технологий и качественной подготовке кадров; 

- осуществление благотворительной деятельности, направленной на достижение целей 

Ассоциации, в том числе организация и проведение благотворительных мероприятий при 

поддержке и содействии государственных, коммерческих и некоммерческих организаций, 

предпринимателей, инициативных групп граждан; 

- осуществление издательской деятельности; 

- распространение информации о деятельности Ассоциации в СМИ и в сети интернет; 

- осуществление внешнеэкономической деятельности, направленной на достижение 
уставных целей Ассоциации; 

- оказание консультационной помощи членам Ассоциации по вопросам применения 

законодательства Российской Федерации. 
 

4. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА АССОЦИАЦИИ 

4.1. Имущество Ассоциации составляют материальные ценности, находящиеся на балансе, 

денежные средства, находящиеся на счетах Ассоциации в банках, результаты интеллектуальной 
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деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации, являющиеся собственностью 

Ассоциации. Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом. 

4.2. Источниками формирования имущества Ассоциации в денежной и иных формах 
являются: 

- регулярные и единовременные поступления от членов Ассоциации; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности Ассоциации; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

Порядок регулярных поступлений от членов Ассоциации: регулярные поступления от 

членов Ассоциации производятся не реже чем один раз в год в виде денежных средств в 

размере, определяемом Общим собранием членов Ассоциации с учетом материальных 

потребностей Ассоциации. 

4.3. Размер и порядок уплаты членами Ассоциации вступительных, ежегодных, целевых и 

иных взносов определяется Общим собранием членов Ассоциации. 

4.4. Размер и порядок уплаты членами Ассоциации вступительных, ежегодных, целевых и 

иных взносов устанавливается в Положении о порядке вступления в члены Ассоциации и уплаты 

взносов, которое утверждается Общим собранием членов Ассоциации. Вступительные и 

ежегодные членские взносы используются на содержание органов управления и трудового 

коллектива Ассоциации, обеспечение деятельности, предусмотренной Уставом. Целевые взносы 

предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. Положение о порядке 

вступления в члены Ассоциации и уплаты взносов утверждается Общим собранием членов 

Ассоциации в срок не позднее 30 (Тридцать) дней с момента государственной регистрации 

Ассоциации. 

4.5. Взносы Членов Ассоциации, а также все приобретенное Ассоциацией за свой счет 
имущество являются собственностью Ассоциации. 

4.6. В установленном законом порядке Ассоциация ведет бухгалтерскую и статистическую 
отчетность. 

5. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ. ИХ ПPABA И ОБЯЗАННОСТИ 
5.1. Членами Ассоциации могут быть юридические лица и полностью дееспособные граждане 

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на 
территории Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, признающие Устав Ассоциации и 
осуществляющие деятельность, связанную с целью деятельности Ассоциации. Учредители 
Ассоциации становятся членами Ассоциации с момента ее регистрации и внесения на счет 
Ассоциации вступительного и ежегодного членского взноса. 

5.2. Порядок приема в члены Ассоциации. 
5.2.1. С согласия Правления Ассоциации в нее может войти новый член при условии 

соответствия профессиональным стандартам, предусмотренным Положением о порядке вступления в 
члены Ассоциации и уплаты взносов. 

5.2.2. Прием в Члены Ассоциации осуществляется на основании заявления, поданного 
Исполнительному директору Ассоциации, с предоставлением документов, предусмотренных 
Положением о порядке вступления в члены Ассоциации и уплаты взносов. Юридическое лицо должно 
приложить к заявлению решение своего руководящего органа в соответствии с уставом юридического 
лица. Кандидат в члены Ассоциации должен соответствовать внутренним профессиональным 
требованиям и критериям, предусмотренным Положением о порядке вступления в члены Ассоциации 
и уплаты взносов. 

5.2.3. Исполнительный директор Ассоциации должен сообщить Правлению Ассоциации о 
поступлении заявления о приеме в члены Ассоциации нового члена в течение 10 (десять) дней с 
даты получения заявления о приеме и созвать внеочередное заседание Правления для решения 
вопроса о приеме в члены Ассоциации. Правление Ассоциации в течение 1 (один) месяца принимает 
решение о принятии или об отказе в принятии в члены Ассоциации новых юридических лиц и (или) 
граждан. 

Юридическое лицо и (или) гражданин считаются принятыми в члены Ассоциации с даты 
вынесения соответствующего решения Правлением Ассоциации. 

Новый член Ассоциации должен внести вступительный и ежегодный членский взнос в течение 
10 (десять) рабочих дней с даты вынесения решения Правления о его принятии в члены Ассоциации. 

5.2.4. В случае неоплаты вступительного и ежегодного членского взноса заявитель считается 
отказавшимся от своего заявления о приеме в члены и не становится членом Ассоциации. Размер 
вступительного взноса определяется Общим собранием членов Ассоциации в соответствии с 
Положением о порядке вступления в члены Ассоциации и уплаты взносов. 

5.3. Члены Ассоциации имеют право: 
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5.3.1. в порядке, установленном законом и настоящим уставом, участвовать в управлении 
делами Ассоциации; 

5.3.2. в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и настоящим уставом, получать 
информацию о деятельности Ассоциации, знакомиться с бухгалтерской и иной документацией 
Ассоциации; 

5.3.3. в случаях и в порядке, установленном законом, обжаловать решения органов 
Ассоциации, влекущие за собой гражданско-правовые последствия; 

5.3.4. в случаях, предусмотренных законом, оспаривать совершенные Ассоциацией сделки, 
действуя от имени Ассоциации, и требовать применения последствий их недействительности, а также 
применения последствий недействительности ничтожных сделок Ассоциации; 

5.3.5. безвозмездно, если иное не предусмотрено законом, пользоваться оказываемыми 
Ассоциацией услугами на равных началах с другими членами; 

5.3.6. по своему усмотрению выйти из Ассоциации в любое время; 
5.3.7. осуществлять иные права, предусмотренные законом и настоящим уставом, в порядке, 

установленном настоящим уставом. 
5.4. Члены Ассоциации обязаны: 
5.4.1. участвовать в образовании имущества Ассоциации в необходимом размере в порядке, 

способом и в сроки, которые предусмотрены действующим законодательством; 
5.4.2. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации; 
5.4.3. участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Ассоциация не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для 
принятия таких решений; 

5.4.4. не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Ассоциации, и не 
совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным 
достижение целей, ради которых создана Ассоциация; 

5.4.5. уплачивать предусмотренные уставом Ассоциации членские, целевые и иные взносы; 
5.4.6. по решению Общего собрания членов Ассоциации вносить дополнительные 

имущественные взносы в имущество Ассоциации. 

5.5. Член Ассоциации может в любое время выйти из Ассоциации на основании письменного 
заявления, поданного Исполнительному директору Ассоциации. 

5.6. Не позднее трех месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава 
Ассоциации, Ассоциация обязана произвести финансовые расчеты с выбывающим членом по 
договорам, заключенным с Ассоциацией при условии окончания действия договоров; определить 
порядок выполнения членом принятых на себя ранее обязательств по отношению к другим членам и 
Ассоциации в целом; решить иные вопросы, связанные с выходом члена из Ассоциации. 

Не позднее одного месяца после подачи членом заявления о выходе из состава Ассоциации, 
член Ассоциации обязан погасить все задолженности по взносам. 

Член Ассоциации считается  вышедшим  из Ассоциации с даты  подачи  заявления  о 
выходе. 

Последствия прекращения членства в Ассоциации устанавливаются законом. 
5.7. Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации по решению остающихся членов 

Ассоциации. При этом член Ассоциации, по которому принимается решение по исключению, в 
голосовании не участвует. Основаниями для исключения являются неоднократные (более двух раз в 
течение года) нарушения Устава и иных нормативных актов Ассоциации, систематическое (более 
трех раз в течение года) невыполнение обязанностей члена Ассоциации, в том числе неуплата 
взносов, либо воспрепятствование достижению уставных целей Ассоциации. Критерии 
неоднократности и систематичности нарушений и невыполнения обязанностей членов Ассоциации 
устанавливаются Положением о порядке вступления в члены Ассоциации и уплаты взносов. 

5.8. Член Ассоциации, в том числе вышедший или исключенный из Ассоциации, несёт 
субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации, пропорционально своему взносу в 
размере, не превышающем одной тысячи рублей, в том числе в течение одного года с момента 
выхода или исключения из членов Ассоциации. Порядок несения членами Ассоциации субсидиарной 
ответственности может быть изменен решением Общего собрания членов Ассоциации. 

5.9. Членские взносы, а также другое переданное членом Ассоциации имущество при 
добровольном выходе или исключении из членов Ассоциации не возвращаются, за исключением 
случаев, установленных законом. В отношении Ассоциации члены Ассоциации имущественных прав 
не имеют. 

5.10. Членские взносы оплачиваются денежными средствами. 
5.11. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права. Права члена Ассоциации 

не могут быть переданы третьим лицам. Членство в Ассоциации неотчуждаемо. 
5.12. Члены Ассоциации не отвечают по обязательствам Ассоциации, за исключением случаев, 

если законом или уставом Ассоциации предусмотрена субсидиарная ответственность членов. 

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИИ И ОРГАНЫ КОНТРОЛЯ 
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6.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации 
(далее по тексту — Общее собрание). 

6.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее 
собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Ассоциации, при условии 
надлежащего своевременного уведомления всех членов Ассоциации. Внеочередное Общее собрание 
может быть созвано по решению Исполнительного директора Ассоциации, членов Правления 
Ассоциации. Решение о созыве Общего собрания может быть принято в связи с письменным 
обращением одного или более членов Ассоциации. 

6.2.1. Под надлежащим уведомлением понимаются следующие формы уведомлений: 
размещение объявлений в СМИ федерального распространения, в сети Интернет на сайте 
Ассоциации, почтовые, факсимильные и электронные отправления, - не позднее чем за один 
календарный месяц до даты проведения очередного Общего собрания, и четырнадцать календарных 
дней для проведения внеочередного Общего собрания. В надлежащем уведомлении должны 
содержаться дата, время и место проведения собрания. Повестка очередного или внеочередного 
общего собрания формируется Председателем Правления Ассоциации не позднее одного 
календарного месяца до проведения Общего собрания и предоставляется членам Ассоциации по их 
запросу. Изменения повестки Общего собрания направляются членами Ассоциации в письменном 
виде в Правление Ассоциации любым способом. Включение в повестку изменений утверждается при 
проведении Общего собрания большинством голосов путем открытого голосования. 

6.3. Общее собрание членов Ассоциации правомочно принимать решения по вопросам, 
относящимся к его компетенции, или вопросам, вынесенным на решение Общего собрания. К 
исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации относится: 

6.3.1. определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов 
образования и использования имущества Ассоциации; 

6.3.2. утверждение и изменение устава Ассоциации; 
6.3.3. образование исполнительных и других органов Ассоциации и досрочное 

прекращение их 

полномочий; 

6.3.4. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Ассоциации; 
6.3.5. принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц, об участии 

Ассоциации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 
Ассоциации; 

6.3.6. принятие решений о реорганизации или ликвидации Ассоциации, о назначении 
ликвидатора и об утверждении ликвидационного баланса; 

6.3.7. избрание ревизора, назначение и утверждение аудиторской организации или 
индивидуального аудитора (профессионального аудитора) Ассоциации; 

6.3.8. принятие решения о порядке определения размера и способа уплаты членских взносов; 
6.3.9. принятие решений о дополнительных имущественных взносах членов Ассоциации в 

имущество Ассоциации; 
6.3.10. принятие решений о размере субсидиарной ответственности членов по 

обязательствам Ассоциации; 
6.3.11. определение порядка приема в состав членов Ассоциации и исключения из числа ее 

членов. 
По решению Общего собрания членов Ассоциации полномочия органов Ассоциации могут быть 

досрочно прекращены в случаях грубого нарушения ими своих обязанностей, обнаружившейся 
неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований. 

К компетенции Общего собрания членов Ассоциации также относится: утверждение 
финансового плана Ассоциации и внесение в него изменений, принятие решений о финансировании 
отдельных программ и утверждении бюджета расходов Ассоциации, утверждение порядка 
рассмотрения дел о нарушении членами Ассоциации законодательства Российской Федерации и 
настоящего Устава, утверждение отчета Исполнительного директора Ассоциации. 

6.4. Решения Общего собрания членов Ассоциации по вопросам исключительной компетенции 
принимаются квалифицированным большинством в 2/3 (две третьих) голосов членов, 
присутствующих на Общем собрании членов. Решения Общего собрания членов Ассоциации по 
вопросам, не относящимся к исключительной компетенции, принимается простым большинством 
голосов членов, присутствующих на Общем собрании членов. 

6.5. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом управления 
Ассоциации является Правление Ассоциации (далее — Правление). 

6.5.1. Правление избирается из членов Ассоциации в количестве, определяемом Общим 
собранием, сроком на 3 (три) года. Минимальный состав членов Правления - 2 (два) человека. 
Количество членов Правления может быть увеличено по решению Общего собрания. 
Исполнительный директор Ассоциации может входить в состав Правления Ассоциации. 

6.5.2. Очередные заседания Правления проводятся один раз в год. 
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6.5.3. Внеочередные заседания Правления проводятся по инициативе Исполнительного 
директора Ассоциации или по инициативе не менее чем одной трети членов Правления, а также по 
требованию Ревизора. Лицо или лица, выступающие с инициативой проведения заседания 
Правления, обязаны уведомить об этом всех членов Правления надлежащим уведомлением в форме 
и способом, предусмотренными п. 6.2.1 Устава в срок не позднее 3 (три) календарных дней. 
Внеочередное заседание Правления должно быть проведено не позднее 10 (десять) календарных 
дней с даты, указанной лицом, инициирующим проведение заседание Правления. 

6.5.4. Правление осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации в период 
между проведениями заседаний Общего собрания и обеспечивает выполнение решений Общего 
собрания. Правление подотчетно Общему собранию. 

6.5.5. К компетенции Правления относится: 
- принятие решений о финансировании отдельных программ и утверждении бюджета расходов 

Ассоциации в пределах, установленных Общим собранием членов; 
- принятие решения о приеме в члены Ассоциации в соответствии с настоящим Уставом; 
- организация мероприятий, содействующих профессиональному росту членов Ассоциации; 
- разработка программ и проектов по основным направлениям деятельности Ассоциации и 

представление их на утверждение Общему собранию членов Ассоциации; 
- осуществление подготовки предложений и необходимых материалов для рассмотрения 

Общим собранием членов Ассоциации вопросов об исключении из состава Ассоциации членов 
Ассоциации; 

- разработка положения о филиалах и представительствах и представление его на 
утверждение Общему собранию членов Ассоциации; 

- разработка и утверждение правил и стандартов профессиональной деятельности, кодекса 
профессиональной этики членов Ассоциации, а также других документов, регулирующих 
профессиональную деятельность членов Ассоциации обязательного и рекомендательного 
характера; 

- решение иных вопросов, не отнесенных к компетенции Общего собрания, Исполнительного 
директора Ассоциации. 

6.5.6. Проведение заседаний Правления осуществляет Председатель Правления, избираемый 
Общим собранием членов Ассоциации из состава членов Правления на срок деятельности этого 
состава Правления 
— на 3 (три) года. Одно физическое лицо может быть избрано Председателем Правления 
неоднократно. Председатель и члены Правления могут выполнять свои функции безвозмездно либо 
на основании трудового договора, заключаемого с ними от имени Ассоциации лицом, 
председательствующим на Общем собрании. 

6.5.7. Председатель Правления: председательствует на заседаниях Правления; осуществляет 
подготовку и организовывает созыв заседаний Правления в соответствии с настоящим уставом путем 
письменного уведомления членов Правления о дате и месте проведения заседания; осуществляет 
подготовку вопросов для обсуждения на Общем собрании членов Ассоциации и заседании 
Правления; осуществляет подготовку предложений и необходимых материалов в пределах своей 
компетенции для рассмотрения Общим собранием членов Ассоциации и на заседании 
Правления; организует работу по 

исполнению решений Общего собрания членов Ассоциации, а также осуществляет 

предоставление отчетов об их исполнении; организует подготовку проведения Общего собрания 

членов и разрабатывает порядок проведения Общего собрания; осуществляет представление 

кандидатов в председатели и секретари Общего собрания; хранит всю документацию, связанную 

с организацией, проведением и предоставлением сведений из решений Общего собрания; 

осуществляет решение любых других вопросов, не относящихся к компетенции других органов 

Ассоциации. 

6.5.8. Заседание Правления является правомочным при присутствии на заседании более 
половины его членов. 

6.5.9. Решения Правления по вопросам его компетенции принимаются 

квалифицированным большинством в 2/3 (две трети) голосов от общего числа голосов членов 

Правления Ассоциации, присутствующих на заседании, за исключением случаев, определенных 

настоящим уставом. 

6.6. Единоличным исполнительным органом Ассоциации является Исполнительный 

директор Ассоциации. 

6.6.1. Исполнительный директор избирается Общим собранием членов Ассоциации сроком 

на 5 (пять) лет. Исполнительный директор осуществляет руководство текущей деятельностью 

Ассоциации. 

6.6.2. Исполнительный директор Ассоциации подотчетен Общему собранию членов 

Ассоциации. Директор представляет письменный отчет на очередных Общих Собраниях членов 

Ассоциации, в том числе дает устные пояснения по представленному отчету. Подготовленный 
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Исполнительным директором Ассоциации ежегодный отчет направляется всем членам 

Ассоциации в процессе подготовки к Общему Собранию. Исполнительный директор Ассоциации 

может выполнять свои функции безвозмездно либо на основании трудового договора, 

заключаемого с ним от имени Ассоциации лицом, председательствующим на Общем собрании 

членов. 

6.6.3. К компетенции Исполнительного директора Ассоциации относится: 

- организация текущей деятельности Ассоциации и выполнение решений Общего собрания 

членов Ассоциации; 

- распоряжение имуществом Ассоциации в пределах утвержденного Общим собранием и 

Правлением бюджета; 

- формирование трудового коллектива, прием на работу и увольнение с работы, 

применение к членам трудового коллектива мер ответственности и поощрения, утверждение 

штатного расписания в пределах утвержденного Общим собранием и Правлением бюджета 

Ассоциации; 

- подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании членов Ассоциации и 

заседании Правления; 

- подготовка предложений и необходимых материалов в пределах своей компетенции для 

рассмотрения Общим собранием членов Ассоциации и на заседании Правления; 

- организация работы по исполнению решений Общего собрания членов Ассоциации, а 

также предоставление отчетов об их исполнении; 

- подготовка предложений и необходимых материалов для рассмотрения Общим 

собранием членов Ассоциации вопросов об исключении из состава Ассоциации членов 

Ассоциации; 

- решение вопросов, поставленных перед Общим собранием или Правлением Ассоциации 

членами Ассоциации, в установленном Уставом порядке, но не разрешенным вследствие 

непроведения или неполноценного проведения Общего собрания или заседания Правления 

Ассоциации, вплоть до разрешения этих вопросов правомочными решениями органами 

управления или контроля Ассоциации в пределах своей компетенции; 

- в отсутствие Председателя Правления Ассоциации организация работы Общего собрания 

членов Ассоциации и организация ведения протоколов на всех собраниях и заседаниях; 

- прием заявлений от новых членов Ассоциации и заявлений о выходе из Ассоциации; 

- решение любых других вопросов, не относящиеся к компетенции Общего собрания 

членов Ассоциации и Правления. 

6.6.4. В целях реализации возложенных полномочий Исполнительный директор Ассоциации: 

- без доверенности действует от имени Ассоциации, представляет Ассоциацию во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за 

рубежом; 

- принимает решения и издает приказы по текущим вопросам деятельности Ассоциации в 
пределах своей компетенции; 

- организует бухгалтерский учет и отчетность Ассоциации; 

- распоряжается в пределах утвержденного Общим собранием членов и Правлением 

Ассоциации бюджета средствами Ассоциации, заключает договоры, осуществляет другие 

юридические действия от имени Ассоциации, при наличии письменного согласия Общего 

собрания членов Ассоциации приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает 

счета в банках, подписывает финансовую и организационно-распорядительную документацию 

Ассоциации; 

- решает текущие вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Ассоциации; 

- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Ассоциации 

(при их наличии); 

- организует работу по материально-техническому обеспечению и оснащению Ассоциации; 

- несет в пределах своей компетенции ответственность за использование средств и 
имущества Ассоциации в соответствии с уставными целями Ассоциации; 

- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации, о 
продолжении деятельности Ассоциации с указанием действительного места нахождения 
исполнительных органов Ассоциации, названия и данных о руководителях Ассоциации в объеме 
сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.7. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет 
Ревизор, избираемый Общим собранием членов Ассоциации сроком на 3 (три) года. 

6.7.1. Ревизор подотчетен в своей деятельности Общему собранию членов Ассоциации. 
Ревизором Ассоциации не может быть Исполнительный директор Ассоциации и член Правления 
Ассоциации. 
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6.7.2. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Ассоциации предоставления всех 
необходимых документов и личных объяснений. 

6.7.3. Ревизор осуществляет проверки по поручению Общего собрания членов 
Ассоциации и представляет ему результаты проверок. 

6.8. Члены Ассоциации могут участвовать в заседании Общего собрания членов Ассоциации 
дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом используются 
любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, 
участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать (в порядке, определенном 
настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации). Дистанционное 
собрание членов Ассоциации проводится с применением для его проведения общедоступных 
программ видеосвязи и общедоступных технических средств связи. Регистрация участников 
дистанционного заседания Общего собрания членов осуществляется путем визуализации, на 
основании состоявшихся подключений к сеансу связи.  

 
7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 

7.1. Ассоциация может быть реорганизована (путем слияния, присоединения, разделения, 
выделения, преобразования) или ликвидирована по решению Общего собрания членов Ассоциации в 
порядке, предусмотренном настоящим Уставом, а также по другим предусмотренным законом 
основаниям. 

Ассоциация по решению своих членов может быть преобразована в общественную 
организацию, автономную некоммерческую организацию или фонд. 

7.2. Ликвидация производится ликвидатором, назначенным Общим собранием членов 
Ассоциации или органом, принявшим решение о ликвидации Ассоциации. 

С момента назначения ликвидатора к нему переходят полномочия по управлению делами 
Ассоциации. 
Ликвидатор помещает в средствах массовой информации, в которых публикуются данные о 

государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Ассоциации, порядке и 
сроке заявления требований кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть 
менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Ассоциации. 

Ликвидатор принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской 
задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Ассоциации. 

По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидатор составляет 
промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 
ликвидируемой Ассоциации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о 
результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Ассоциации 
или органом, принявшим решение о ликвидации. 

После завершения расчетов с кредиторами ликвидатор составляет ликвидационный баланс, 
который утверждается Общим собранием членов Ассоциации или органом, принявшим решение о 
ликвидации Ассоциации. 

7.3. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Ассоциации производится 
ликвидатором в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом РФ, в соответствии с 
промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением 
кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со 
дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 

7.4. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 
имущество направляется на цели, в интересах которых Ассоциация была создана, и (или) на 
благотворительные цели. 

7.5. Документы ликвидированной Ассоциации по личному составу передаются по описи на 
хранение в архив по месту государственной регистрации. 

7.6. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация — прекратившей своё 
существование, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц. 

 
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УCTAB 

8.1. Изменения в Устав утверждаются решением Общего собрания членов Ассоциации в 
порядке, предусмотренном настоящим Уставом, и подлежат государственной регистрации. 

8.2. Государственная регистрация изменений в Устав осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Изменения в Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации. 


